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CRED, Echipa CRED,

Comunitatea CRED - energii pozitive

pentru

sistemul educational

romdnesc, cu potential de activare,
crestere, dinamizare, evolutie

a

Platforma EduCRED, cea mai mare
scoala online, la nivel national, in
pandemie

Seria de webinare marca ”Proiectul
CRED”, organizatd pentru a sprijini
cadrele didactice in folosirea eficienta
a platformelor educationale gratuite
Expertii e-learning CRED, persoane-
resursa esentiale, la nivel national,
atat din punct de vedere tehnic,
operational, cat si la nivel conceptual
si de creare de cursuri, continuturi
educationale etc.

Platforma digital.educred.ro, portal
cu resurse si instrumente digitale
dezvoltat in cadrul proiectului CRED,
validat ca fiind de insemnatate pentru
sistemul educational romanesc, prin
lansarea oficiala a acestuia de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii si
prin recunoasterea sa ca model de
buna practica de catre UNESCO
Formarea CRED a continuat exclusiv
online, aducand si mai aproape
cadrele didactice de acest nou format
al actului educational

Formatorii CRED, oameni-resursa in
comunitatile lor de invatare

Alumni si cursantii CRED au raspuns cu
bine provocarilor actului educational
100% online, ei devenind adevarate
repere pentru colegii lor

Crearea unor puternice comunitati
educationale, gratie activitatilor
implementate si instrumentelor oferite
Creatorii de Educatie, Generatia
2020, cea a pandemiei: pentru ca
impartasirea bunelor practici este mai
necesara ca oricand

Evenimente online pentru
impartasirea de bune practici in
educatie, intr-un timp al nevoii acute
de colaborare si invatare

Aprobarea, prin Ordin de Ministru,
a doua documente fundamentale
elaborate in cadrul proiectului

Instrumente Structurale
2014-2020
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a lui #Zimpreuna

Pentru intreaga omenire, anul 2020 a fost, cu siguranta, cel
mai greu an al istoriei contemporane.

A fost, deopotrivd, an de reflectie si an de actiune.

A fost, deopotrivd, an de izolare si an de conectare férd
precedent.

A fost, deopotrivd, an al sedimentarilor si an al reinventarilor,
pe toate planurile si in toate “formele” (in)imaginabile.

A fost anul care ne-a demonstrat cG antagonicele alb-negru
poartd cu ele infinit de multe nuante (de la alb-aproape-
imaculat pénd la gri-aproape-negru), dar, mai ales, poartd un
potential infinit de curcubeie.

Pentru proiectul ”"Curriculum Relevant, Educatie Deschisa
pentru toti”- CRED, a fost anul in care am primit confirmarea
faptului ca, intr-adevar, inca de la inceputurile sale, proiectul
a avut viziunea necesara pentru a se constitui intr-un real
sprijin pentru sistemul educational romanesc si, mai mult
decat atat, pentru a contribui in mod esential la evolutia si
transformarea exponentiala a acestuia.

An de pandemie si de provocari nemaiintalnite, anul 2020
ne-a oferit noua, oamenilor din Echipa CRED, numeroase
prilejuri de a ne intari angajamentele prin fapte concrete,
cuantificabile.

Am fost, in acest an, poate mai mult ca oricand, alaturi de
colegii nostri din intreaga tara, cadre didactice sau directori
de scoli, personal administrativ sau oameni de IT, decidenti
din sistemul educational romanesc.

Am fost langa invatatori si profesori, la firul ierbii virtuale,
pentru ca i-am sprijinit in invatarea ABC-ului predarii online,
de la instalarea platformelor educationale gratuite, pana la
cum se realizeaza efectiv, cum se construiesc o clasa online, o
lectie online, un catalog online etc.

>
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,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



Platforma EduCRED, cea mai mare scoala online la nivel national =
N

Tn aceeasi zi in care cursurile din intreg invatdmantul preuniversitar romanesc au trecut exclusiv
in online, la nivelul proiectului “Curriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti” — CRED a fost
luata decizia de a extinde facilitatile platformei EQuCRED, astfel incat fiecare cursant sau alumni al
programului de formare CRED sa isi poata folosi contul educred.ro in activitatea didactica (organizarea
lectiilor si orelor virtuale cu participanti ce nu au cont educred.ro, anume elevii).

Astfel, inca din prima saptamana, numarul de webinare organizate prin intermediul conturilor educred.
ro a crescut exponential.
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Finalul lunii aprilie si inceputul lunii mai au adus audiente de cca 60.000 persoane/zi in sesiunile
video organizate prin intermediul conturilor educred.ro de tip Gsuite, alte sute deruland webinare prin
infrastructura de tip Teams a conturilor educred.ro.

Astfel, putem afirma ci platforma educationala EQuCRED a fost cea mai mare scoala
online la nivel national, numai componenta video fiind utilizata de peste 2 milioane de ori.

A
Peste 2.000.000 de intrari in conferintele video
( ' ci forma Educred P N

A\

Un alt foarte bun indicator al gradului ridicat in care a fost utilizat acest mediu online este reprezentat
de numarul fisierelor partajate extern.
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Spre exemplu, intr-o perioada scurta de timp, peste 450.000 de fisiere au fost partajate, ceea ce indica
un nivel foarte ridicat de interactiune intre profesorii care au folosit conturile
educred.ro si elevii acestora.

#platformaEduCREDceamaimarescoalaonline
#resursepentrueducatie
#proiectulCREDsiEchipaCREDenergiipozitive




Tot la numai cateva zile dupa suspendarea cursurilor fata-in-fata si trecerea acestora fin
mediul online, in cadrul proiectului ,,Curriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti” - CRED, a fost
lansata o serie de webinare adresate tuturor cadrelor didactice din Romania, aici fiind prezentate, in
amanunt, instrumente si platforme de lucru sau predare online gratuite, acestea din urma devenind,
de pe o zi pe alta, o necesitate vitala pentru continuarea actului educational din tara noastra, si nu
numai.

Acestea au fost primele webinare in care au fost oferite notiuni si informatii clare, concrete, despre
diversele platforme educationale disponibile pentru crearea unui act educational de calitate, exclusiv
online.

Ele au inregistrat sute de mii de vizualizari pe Facebook si Youtube, constituind dovada vie a unei nevoi,
reale si urgente, de dezvoltare a competentelor digitale in randul profesorilor.

#webinareleCREDsprijinconcret
#proiectulCREDsiEchipaCREDenergiipozitive

Drept introducere, trebuie spus, pur si simplu, ca Expertii e-learning CRED, regionali si locali, au fost
persoane-resursa esentiale si, in acelasi timp, persoane de contact in tot ceea ce a insemnat amplul,
complexul si extrem de abruptul proces de trecere a actului educational din format exclusiv offline in
format exclusiv online.

Acest proces a inclus (si include) activitati din cele mai complexe si mai diverse: achizitionarea de
domenii de Internet, activarea de platforme educationale online (cu toate conturile aferente, pentru
profesori si elevi), instruirea directorilor de scoli, a administratorilor de retea sau a informaticienilor
din scoli (acolo unde acestia exista), instruirea cadrelor didactice (activitate fundamentala, in contextul
dat), elaborarea de ghiduri, realizarea de tutoriale, organizarea de evenimente mai ample (care sa ofere
noi perspective despre multiplele moduri si instrumente in care/prin care pot fi realizate predarea-
invatarea-evaluarea online, dar care sa si permita impartasirea de bune practici), crearea de baze de
date, configurarea echipamentelor electronice necesare implementarii actului educational la distanta,
monitorizarea stadiului implementarii de platforme educationale etc.

Nu Tn ultimul rand, gasirea de noi si noi solutii, gasirea de noi si noi moduri de a acorda co
sprijin colegilor din sistemul educational, toate acestea presupunand, in fapt, o permanenta
o permanenta flexibilitate si o permanenta capacitate de reinnoire, de reinventare.



Cum s-au intdmplat toate acestea, concret
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Odata cu trecerea exclusiv in online a cursurilor din invatamantul preuniversitar si odata cu mobilizarea
realizata de catre Inspectoratele Scolare Judetene din toata tara, Casele Corpului Didactic - atat cele
Partenere CRED, cat si celelalte, la nivel local - s-au activat pe masura. Acest lucru a presupus, inainte de
toate, organizarea de intalniri online cu directorii institutiilor de invatamant, intalniri in care acestia
au fost informati despre necesitatea crearii unei platforme educationale online, la nivelul unitatii de
invatamant.

Tn paralel, au fost trimise unititilor de invatdmant (via telefon, e-mail sau remote desktop) toate
informatiile necesare pentru achizitionarea unui domeniu de Internet, pentru activarea licentelor,
ulterior fiind oferit si tot sprijinul tehnic necesar pentru activarea acestor licente si pentru instalarea
platformelor.

Acolo unde situatia a impus-o, Expertii e-learning CRED s-au ocupat, pas cu pas, de activarea licentei
educationale a unei/unor scoli, de crearea conturilor cadrelor didactice si ale elevilor etc.

Desi totul era urgent, iminent, sub presiune, colegii nostri si-au gasit resursele pentru a elabora, chiar
si in astfel de conditii, ghiduri in care descriau, pas cu pas, ce trebuie facut pentru ca o scoala sa fsi
inregistreze domeniul pe Internet.

Acolo unde a fost nevoie, pentru unitatile din mediul rural care nu aveau domeniul de Internet ”.ro”,
spatiul necesar implementarii domeniului a fost asigurat pe serverele Casei Corpului Didactic din
judetul respectiv.

Nu dupa mult timp, Expertii e-learning CRED au inceput sa realizeze tutoriale video in care explica cum
pot fi utilizate diverse aplicatii gratuite, acestea fiind postate ulterior pe site-urile Caselor Corpului
Didactic.

La "firul ierbii”, Expertii e-learning CRED au oferit sprijin in scoli, pentru configurarea tabletelor, a
laptop-urilor etc., dar au realizat si o instruire rapida a profesorilor, a administratorilor de retea sau a
laborantilor IT referitor la gestionarea din punct de vedere tehnic a acestor echipamente.

Au fost create baze de date, la nivel de judet, cu datele de contact ale administratorilor de retea/
responsabililor IT din unitatile de invatamant din judet, astfel incat comunicarea sa poata fi realizata
eficient, iar toti cei implicati sa aiba acces la informatie Tn mod egal, unitar.

Au fost de asemenea realizate baze de date cu situatia centralizata privind implementarea in scoli a
platformelor educationale.

n acelasi timp - unul foarte scurt, de altfel, de la trecerea cursurilor exclusiv in online - au fost organizate
ateliere si webinare ce au avut drept public-tinta cadrele didactice din invatamantul preuniversitar,
acestea primind consultanta online si fiind instruite in utilizarea platformei G-Suite, a aplicatiei
,Jamboard”, a instrumentelor WEB.2.0 etc.




Trebuie inteles faptul ca instruirile realizate in toata aceasta perioada au mers (si merg inca) foarte
in profunzimea, in detaliile actului educational, astfel incat, in cadrul unui atelier/webinar cu cadrele
didactice, sunt abordate subiecte ce tin de intreg managementul activitatilor didactice online si
de aplicatiile colaborative pentru invatamantul la distanta: crearea contului pe o anume platforma
educationala, crearea unei clase si adaugarea elevilor, pagina principald, meniul principal, setarile,
pagina clasei, flux, activitate la curs, persoane, note, managementul temelor, teme cu chestionar,
intrebari, materiale, video-conferinte prin platforma respectiva, programarea unei sesiuni de intalnire
in calendarul platformei respective, realizarea unui site pe acea platforma, aplicatii practice etc.

Nu au fost nicidecum lasate deoparte, in cadrul diverselor tipuri de evenimente online, subiecte
precum regulile ce trebuie respectate in cadrul invatarii online sau noua dimensiune a parteneriatului
profesor-parinte, in noul context educational etc.

Desi poate pdrea aproape imposibil, Expertii e-learning CRED au gasit resursele si timpul necesar si
pentru elaborarea unor Ghiduri metodologice pentru invatarea online, acestea fiind adresate
atat profesorilor cat si elevilor si raspunzand unor nevoi reale ale cunoasterii realitatilor scolii, ale
implementarii actului educational al viitorului, fie el de tip blended learning, de tip exclusiv offline sau
exclusiv online.

Nu in ultimul rand, in tot acest timp, prin aplicarea constanta a unor chestionare online, a fost si este
in permanenta monitorizat stadiul implementarii si al utilizarii platformelor, iar cei care au intampinat
(sau TIntampina Tnca) dificultati primesc sprijinul necesar.

Toate cele descrise mai sus sunt inca si astazi la ordinea zilei, ele reprezentand un ongoing process,
deoarece expertii nostri, alaturi de toti ceilalti actori din sistem, descopera in continuare noi facilitati de
administrare, noi setdri de securitate si de organizare pe platformele care permit procesul de instruire
la distanta.

n toate activitdtile si procesele descrise, esential a fost ca aceste activitati de sprijin sa ajunga cat
mai repede la cei vizati, informatia sau solutia sa poata fi implementate rapid, sa stie cat mai multe
cadre didactice/directori de scoli/administratori de retea unde pot fi accesate informatiile de care
au nevoie si, nu in ultimul rand, sa stie ca au posibilitatea de a partaja nu numai resurse, informatii,
cunostinte, dar si feedback sau opinii, astfel incat devenirea, dezvoltarea, progresul, evolutia sa fie
continue, permanente, in flux neintrerupt.

Ca sa asezam toate aceste realitati si in cifre concrete: 55 Experti e-learning CRED, regionali si locali,
au facut posibila instruirea a 30.000 cadre didactice din invatamantul preuniversitar romanesc, in
ultimul an.

Gratie implicarii acestora, in prezent peste 5.200 de unitati scolare au platforme online, ceea ce
reprezinta peste 80% din totalul unitatilor scolare din tara noastra.

#expertiie-learningCREDpersoaneresursaesentiale
#proiectulCREDsiEchipaCREDenergiipozitive




Portalul online digital.educred.ro...

-are profesorii gasesc informatii relevante despre platforme, aplicatii si instrumente digitale

rofesional flexibil si cu beneficii imediate in activitatea cadrelor didactice =
HE

Dezvoltat de echipa proiectului ,Curriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti” — CRED, cu
sprijinul expertilor si formatorilor din proiect si al altor cadre didactice din invatamantul preuniversitar,
portalul digital.educred.ro a fost lansat oficial de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, la scurt timp
dupa trecerea exclusiv in online a actului educational din invatamantul preuniversitar, cu scopul de a
prezenta resurse educationale utile in acest demers.

Aici, cadrele didactice gasesc sprijin in sustinerea activitatilor la distanta cu elevii, se familiarizeaza cu
noi instrumente digitale si pot beneficia de medii colaborative de invatare, adaptate contextului clasei
de elevi si resurselor disponibile la nivel de scoala.

n portal sunt oferite totodatd exemple de Resurse Educationale Deschise (RED), acestea fiind extrem
de utile cadrelor didactice care realizeaza activitati online cu elevii.

Nu Tn ultimul rand, cadrele didactice au ocazia de a se implica in acest efort de colaborare si sprijin,
la nivel national, de a impartasi cu colegii de breasla resursele dezvoltate, folosind instrumente din

portal.

Este astfel promovata colaborarea colegiala, prin includerea in portal a unei sectiuni dedicate
comunitatilor de invatare, in care fiecare profesor poate primi sau oferi idei, experiente si resurse.

Acest spatiu este unul viu, in permanenta miscare, transformare si actualizare, permitand valorificarea
la maxim a tuturor contributiilor primite.

‘ ’ Confirmare clard si obiectiva \ ‘

’ a profesionalismului cu care a fost realizat portalul \
’ si a utilitatii acestuia pentru cadrele didactice, \
\ ‘ digital.educred.ro a fost mentionat ‘ ’

in categoria ,,COVID-19: Solutii educationale-Platforme

‘\ si instrumente nationale de invdtare” ’ ‘

ca fiind reprezentativ pentru Roménia
‘ ‘ pe site-ul United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), ‘. ’

Grupul Proiectul CRED de pe Facebook are, la randul sau, un rol esential in dinamica, in procesul
de creare si crestere a unor comunitati educationale puternice, iar cele doua instrumente/canale
de comunicare — digital.educred.ro si Grupul Proiectul CRED de pe Facebook — se intersecteaza, se
completeaza in mod firesc, isi potenteaza reciproc efectele si isi aduna laolalta resursele si energiile,
prin promovarea modelelor de bune practici educationale, diseminarea ideilor valoroase si creative si a
proiectelor educationale cu impact in comunitate, impartasirea de experiente, idei, viziuni, planuri etc.

#digital.educred.rohub
#digital.educred.romediuprofesionalflexibil
#digital.educred.rocreatordecomunitati
#digital.educred.rosolutieeducationalareprezentativaUNESCO
#GrupulProiectul CREDFacebook
#proiectulCREDsiEchipaCREDenergiipozitive



Componenta de e-leaming a platformei EQUCRED, element de stabilitate 3
si oportunitate reala de aimpartasi experiente de instruire si invatare online, .,

Prin intermediul acestei functii a platformei educationale EAuCRED, toti cursantii au avut acces la
lucrarile/temele de portofoliu ale colegilor, au putut pune intrebari, au oferit feedback, au contribuit
la rezolvarea unor sarcini de lucru formulate de formatori, ceea ce a avut drept efect conturarea unor
adevarate comunitati de invatare, intr-un timp in care impartasirea de bune practici a fost si este, inca,
esentiala.

#componentae-learningEduCREDcomunitatideinvatare
#proiectul CREDsiEchipaCREDenergiipozitive

Sessions

3,395,387

Formarea CRED, exdusiv online
Formatorii CRED, oameni-resursa in comunitatile lor de invatare

Echipa si Comunitatea CRED — energii pozitive, u
cu potential de activare, crestere, dinamizare, evolutie HE

n ceea ce priveste formarea cadrelor didactice, chiar dacd a trebuit si facem ajustarile necesare din
mers, am trecut de la blended learning la exclusiv online, dar nu ne-am oprit nicio secunda.

Formatorii CRED au constituit oameni-resursd in comunitatile de invatare din care fac parte.
Da, Formatorii CRED au reinvatat invatarea.

Ei au pornit in acest proces cu bazele solide oferite de formarea de care si ei, la randul lor, au beneficiat
in cadrul proiectului “Curriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti” — CRED, dar au avut si
deschiderea, daruirea de a investi timp, energie, vointa si toata cunoasterea lor in acest proces atat de
dificil, atat de complex, atat de amplu.

Proces asupra caruia a fost pusd, in toata aceasta perioada, si presiunea urgentei, a iminentei, a
imediatului si, nu in ultimul rand, a nevoii de concret, de act educational transferabil imediat in sala de
clasa.




Astfel, de pe o zi pe alta, formatorii CRED au fost pusi in situatia de a fi si invatacei, si dascali, si vizionari,
si motoare de sprijin emotional si psihologic. Toate acestea deoarece cadrele didactice-cursanti CRED
aveau nevoie sa beneficieze, mai mult ca oricand, de o invatare situata in zona practicului, a concretului,
a lucrului ce poate fi de indata transferat in propria sala de clasa virtuala.

Toate pentru starea de bine a elevilor, al caror univers imediat - cel, fizic, dar si cel emotional, social,
relational si, nu in ultimul rand, cel legat de obiceiurile de invatare - a fost zdruncinat din temelii.

Reamintim aici faptul c3, initial, adica Tnainte de pandemie, cursul CRED de nivel | (formarea de formatori)
a fost acreditat pentru 50 de ore fata in fata si 10 ore online, asincron. Cu alte cuvinte, oricat de moderne,
vizionare si adaptate la nevoile cadrelor didactice au fost, inca de la inceput, programele de formare
CRED, formatorii CRED nu erau pregatiti, in martie 2020, pentru livrarea 100% online, sincron, a acestor
cursuri.

Cu toate acestea, formatorii CRED au reusit sa faca fata provocarii trecerii subite de la blended learning
la 100% online si aceasta deoarece, precum toti colegii lor din marea echipa CRED, ei au spirit de
invingatori, de luptatori.

Tnvitau si, in paralel, predau.

Redefineau lectii, concepte, planuri si, in paralel, impartaseau.

Reflectau, interiorizau, introspectau si, Tn paralel, consolidau sau chiar creau comunitati puternice de
invatare.

Mai mult ca oricand, redefinirea personala s-a ingemanat cu cea colectiva.

Cu efecte concrete, reale siimediate, in salade clasa (virtuala) a elevului din invatamantul preuniversitar.
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Scoala CRED nu a fost niciodatd, nici chiar inainte de pandemie, o scoald statica.

n cursurile CRED a fost intotdeauna vorba de interactiune, mediu de invitare deschis si prietenos,
care sa puna cursantul in acea stare de invatare atat de necesara actului educational (indiferent de cine
fnvatd, copil sau adult), actiune/activare/energie/dinamism si dinamica, exercitiu, feedback, corectie
(pentru cd, da, si profesorul/formatorul invata de la elevii/cursantii sai). Implementarea tuturor celor
descrise are drept rezultate concrete instalarea unui climat, a unei stari de spirit favorabile invatarii,
instalandu-se astfel increderea in profesor, dar si respectul reciproc, comunicarea, colaborarea,
cooperarea si coordonarea in invatare.

Aceste premise au fost fundamentale atunci cand actul educational a trecut 100% in online, procesele
de nvatare, metodele, procedurile, algoritmii, ghidajul practicate inainte de pandemie constituind baze
solide pentru adaptarea cat mai rapida la noua realitate.

Asadar, da, formarea CRED a trecut cu brio la 100% online, iar acest lucru se datoreaza atat implicarii,
daruirii, profesionalismului formatorilor CRED, dar si resurselor si sprijinului oferit acestora in proiect
de catre colegii si expertii din marea echipa CRED.

Un exemplu de resursa CRED?
Grupul de Facebook destinat exclusiv formatorilor CRED, acestia avand aici ocazia de a pune intrebari

(si de a gasi multiple raspunsuri si viziuni), de a impartasi resurse gasite “ad-hoc”, de a da exemple
concrete despre ce functioneaza (si ce nu) in online, de a sprijini si de a fi sprijiniti in cautarile lor, dar si

in incertitudinile lor, in temerile lor, in nesiguranta si in necunoscutul in fata carora am fost cu totii pusi,
de pe o zi pe alta, fara “notificare prealabila”.

Si, pentru ca nimic nu este mai autentic si mai real decat marturia unui om care chiar a fost pus
subit in fata si a trebuit sa gestioneze, in mod accelerat, toata aceasta noua realitate, redam mai jos
cateva ganduri ale unuia dintre numerosii Formatori CRED ce sunt mereu creativi si dedicati, doamna
profesoara Nicoleta Stanica.



ctul CRED in pandemie, ganduri de formator .

Momentul martie 2020 m-a surprins in plina formare face to face. Nimeni nu s-a gandit cat de utile se
vor dovedi acele webinare pe care le aveam de sustinut prin programul de formare CRED.

Peste noapte, totul lua o cu totul alta directie: formare online. Chiar daca pana atunci utilizasem
resurse digitale, accentul era pus pe aplicatii specifice intalnirilor fizice, fata in fata.

Schimbarea a adus cu ea o multime de intrebari: Cum ar trebui sa arate o sesiune de formare online, la
fel de valoroasa si interactiva ca cea fata in fata?; Cum as putea, intr-un timp atat de scurt, sa “deprind”
aplicatii digitale pe care sa le integrez in sesiuni?; Cum stiu care sunt aplicatiile cele mai potrivite pentru
mine si cursantii mei?; De unde sa incep cautarile pentru a gasi clipuri, filme relevante care sa le faciliteze
cursantilor fnvatarea in timp real?

Prima etapa a fost despre mine ca formator, despre provocarea ”online” pe care trebuia sa o transform
intr-o oportunitate/sansa de a creste profesional, de a descoperi impreuna cu colegii mei-cursantii o
alta latura a invatarii.

Efortul a fost intens, din cauza timpului scurt in care a trebuit sa ne adaptam. Am urmarit tutoriale
pentru a invata diverse aplicatii, pentru ca apoi sa le pot da valoare in activitatile de invatare din cadrul
sesiunilor. Am Tmpartasit experiente cu alti colegi formatori, am participat la conferinte online, la
webinare centrate pe acest tip de invatare, pe aplicatii, dar si pe dezvoltare personala.

n toate sesiunile de formare, exercitiile de spargere a ghetii mi le-am construit avand in atentie
dezvoltarea personald a adultului/cursantului. n profesia noastrs, este esentiald relatia profesor-
elev, comunicarea dintre cei doi. Aceasta relatie devine "adevarata” daca adultul-profesor se cunoaste
pe sine, comunica bine cu sine, are o atitudine deschisa fata de ceilalti, este dispus sa accepte, sa
negocieze, sa dialogheze.

n aceastd perioadd, mai mult ca oricdnd, am considerat necesare aceste exercitii. Mi-am dat seama cé
profesorii au nevoie de sustinere, au nevoie sa invete sa acorde sprijin elevilor, dar si parintilor, au
nevoie de orientare in ceea ce urmeaza sa faca la clasa, au nevoie de confirmare ca ceea ce fac este
bine pentru elevi. in acele momente, mi-am dat seama ca busola noastrd nu mai arata nordul.

Pe parcursul sesiunilor online am mai avut in atentie: sa facem permanent trimiteri catre "cum ar
putea s se intimple/cum am putea construi activitati de invatare relevante in sala de clasa virtuala”;
atitudinea profesorului/pornind de la cea a formatorului; cum acordam feedback; ce resurse selectam

pentru a da valoare invatarii si din aceasta directie.

Dupa fiecare sesiune aveam propriul moment de reflectie in care “ma obligam” sa raspund cu
sinceritate la intrebari despre ce au invatat cursantii, ce si-au clarificat, cum s-au simtit, ce duc cu ei in
sala de clasa.”

Profesor Nicoleta Stdnica
Formator CRED - invatamdéntul primar

Judetul lifov




Asadar, da, pentru a cita un alt expert in educatie, cu care avem bucuria de a fi si colegi
in proiectul CRED, anume Oana Mosoiu - Lector universitar, doctor in Stiintele Educatiei,
trainer in educatia adultilor, educatie nonformala si tineret, consultant in educatie, formarea si
dezvoltarea resurselor umane:

”Scoala online este tot scoald, dacd vrem noi sd fie”.

lar noi, in proiectul CRED ...

‘ ... prin tot ce am fdcut
/ ... prin resursele si sprijinul
reciproc pe care ni le-am oferit

N
IN EDU C ATI E ' .. prin calitdtile  expertilor
5 = selectati, pe care i-am “incitat” sd

isi exercite, in cadrul proiectului,
valentele si cunoasterea pe care
le au

prin comunitatea puternicd
pe care am creat-o de la bun
inceput si pe care o crestem si o
consolidam zi de zi, ceas de ceas

... prin toatd energia si ddruirea
noastrd, care au capacitatea de a
fi “contagioase” pentru cei cu care
lucrdm si interactiondm zi de zi

... da, ne-am straduit din rasputeri sa facem in asa fel incat si scoala online sa fie tot scoala.

Am oferit tot ce este mai bun in noi pentru indeplinirea acestui deziderat. Si vom oferi in continuare.

Si, pentru toate acestea, da, suntem una din energiile pozitive din sistemul educational
romanesc, o energie care sustine acel “mai bine” in educatie si care se doreste a
fi si un exemplu de buna practica.

Noi suntem CRED.

#CREDemineducatiedecalitate
#CREDeminnoisiinputerilenoastre
#CREDeminprofesionalismulsidaruireaprofesorilor
#FormatoriiCREDoameniresursa
#ProiectulCREDsiEchipaCREDenergiipozitive




O cercetare ampla, la nivel national,
arata punctele forte ale programelor de formare CRED

Gratie cunostintelor dobandite in formarea CRED,
alumni si cursantii CRED au raspuns mai bine provocarilor actului

educational online, ei devenind astfel adevarate repere pentru colegii lor

Numai in perioada martie 2020 — martie 2021,
21.212 de profesori din invatamantul preuniversitar romanesc,
nivelurile primar si gimnazial,
au fost formati si au promovat programele de formare CRED

Avand in vedere faptul ca, inca de la inceputul proiectului, programele de formare CRED s-au caracterizat
prin flexibilitate, desfasurandu-se in format blended-learning (in care profesorii sa nu invete despre,
ci printr-un context digital de formare), este limpede ca profesorii-absolventi CRED au avut marele
avantaj de a cunoaste deja modul in care functioneaza o platforma de invatare, rigorile si specificul
activitatilor asincron, potentialul, dar si limitele activitatilor de invatare online.

Pentru a afla cu claritate care este impactul real pe care formarea CRED I|-a avut asupra modului in care
alumni CRED au gestionat si s-au adaptat la noua realitate a actului educational, la nivelul proiectului a
fost realizata o ampla cercetare referitoare la programul de formare CRED si la modul in care profesorii
beneficiari ai programului de formare CRED se implica in desfasurarea invatarii la distanta.

Astfel, s-a putut constata ca acestia detin competente digitale de nivel ridicat, ca stiu sa utilizeze
variate modalitati de organizare, de desfasurare a activitatii didactice si de monitorizare a invatarii la
distanta a elevilor.

Toate acestea, laolaltd, arata punctele forte ale programului de formare CRED: centrarea pe abilitarea
curriculara ca prioritate a sistemului educational romanesc; utilizarea unei platforme de e-learning cu
activitati online; metode si experiente practice relevante; suporturi de curs si materiale de studiu de
calitate; modalitati de evaluare flexibile si inovatoare, formatori de calitate etc.

Mai in detaliu, putem spune c3, in ponderi ample, cuprinse intre 82 si 96%, profesorii investigati au
apreciat in mod pozitiv participarea lor la programul de formare CRED, mentionand ca aceasta le-a
adus urmatoarele beneficii: s-au familiarizat cu activitati sincron de invatare (webinare); au inteles
mai bine avantajele si limitele utilizarii noilor tehnologii; au invatat sa identifice si sa utilizeze Resurse
Educationale Deschise (RED); au invatat sa lucreze pe o platforma online; au invatat sa utilizeze diferite
aplicatii online in activitatile didactice cu elevii; au dezvoltat activitati de invatare mai bine adaptate
nevoilor si specificului elevilor nativi digital; au folosit in mai mare madsura strategii si instrumente de
evaluare care valorifica noile tehnologii; au lucrat mai eficient cu colegii in spatii colaborative online; au
invatat sa dezvolte chiar ei o serie de Resurse Educationale Deschise.

Toate aceste aspecte au capatat o importanta ampla in contextul in care activitatea didactica a trecut
din sala de clasa in mediul online sau in diferite alte forme de organizare.

n consecintd, putem afirma c3 alumni/cursantii CRED au reprezentat adevirate repere pentru colegii
lor in ceea ce priveste realizarea activitatilor didactice online.

Din nou, pentru a aseza aceste realitati si in cifre concrete: numai in perioada martie 2020 - martie
2021, un numar de 21.212 de profesori din invatamantul preuniversitar romanesc, nivelurile primar si
gimnazial, au fost formati si au promovat programele de formare CRED.

#alumniCREDbinepregatitipentrueducatiaonline
#alumnisicursantiiCREDreperepentrueducatiaonline
#ProiectulCREDsiEchipaCREDenergiipozitive



Aici, doar cateva spicuiri din testimonialele cursantilor CRED,
in plin an 2020, in plina pandemie...

A.C.

Cursant CRED, Seria 4, Regiunea Sud-Est, Nivel Primar, Judetul Galati, Grupa 1

Acum, cdnd e nevoie de o noud orientare in invdtdmantul roménesc, cursul
CRED ne-a unit si ne-a slefuit intensiv. Prin implicarea tuturor, imi doresc
din toatd inima ca aceastd schimbare sa se intdmple, iar cele 120 de ore
petrecute activin fata calculatorului s& se regdseascd in formarea urmdtoarelor
generatii. S4 privim cu incredere spre viitor!

Au fost zile fierbinti de vard, cu dezbateri provocatoare, exercitii atractive,
teme interesante, aplicatii digitale noi, cu formatori bine pregdtiti care ne-au
ajutat ca lucrurile s pard mai usoare.

Aléturi de toate acestea, colegi cu care am impdrtdsit experiente minunate si
de care m-am bucurat.

E.V.L.

Cursant CRED, Seria 5, Regiunea Vest, Nivel Gimnazial, Judetul Timis, Grupa 2

Cursul a venit la momentul potrivit, deoarece nu imi erau foarte clari anumiti
termeni din noua programd. Cu sigurantd clarificdrile md vor ajuta in demersul
didactic. Cautdrile, experientele impdrtdsite in cadrul acestui curs mi-au ardtat
cd este nevoie de o formare continud, indiferent de experienta didacticd.

E nevoie de conectare la realitate mai mult decdt oricand. Desi nu suntem
absolventi de "Calculatoare”, competentele digitale (element fundamental al
noii programe) devin un "must have” al profesorului, nu doar al absolventului de
gimnaziu.

M.A.
Cursant CRED, Seria 5, Regiunea Nord-Est, Nivel Gimnazial, Judetul lasi, Grupa 2

CRED si sunt sigurd ¢d am addugat un plus in activitatea mea didacticd
parcurgénd acest curs de formare. Voi folosi toate elementele prezentate
de doamnele formator atat de frumos, cu mult profesionalism, cu multa
dragoste, flexibilitate si elegantd.

Am cunoscut, online, oameni minunati, deschisi, care au daruit din experienta
dansilor: idei, activitdti, situatii intalnite la clasd, cu solufiile gdsite, resurse  si
platforme educationale utilizate.

Tuturor colegilor, ambelor formatoare si intregii echipe CRED, un sincer
"MULTUMESC!".




25 iunie 2020

Pentru ca Profesorul este principala si cea mai de seama resursa intr-un sistem de educatie de calitate
si pentru ca impartasirea de bune practici reprezinta, la randul sau, o dovada de responsabilitate,
de devotament pentru o cauza si de aspiratie catre progres si schimbare, am cautat (si gasit) si in
acest an Creatorii de Educatie, imbogatind astfel comunitatea educationala din tara noastra, si implicit
Comunitatea CRED, cu alti 50 de dascali autentici, pasionati, inventivi si plini de abnegatie.

Mai mult decat atat, am dedicat un intreg eveniment online Creatorilor de Educatie din generatia
precedenta, ne-am bucurat safi revedem, chiar si numaivirtual, ne-am bucurat sa auzim ca recunoasterea
lor drept Creatori de Educatie le-a adus si un alt tip de recunoastere in comunitatile din care fac parte,
cu roade frumoase atat pentru ei, cat si pentru elevii lor.

Nu in ultimul rénd, in cele cateva ore ale evenimentului online, am fost ca intr-o Mare Sala de Clasa
a Creatorilor de Educatie. Ne-am simtit ... la superlativ, amplificati, stralucitori si efervescenti precum
rezultatul celei mai spectaculoase reactii chimice. Si asta pentru ca, de fapt, in toate aceste ore, ne-am
oglindit in ei, Creatorii de Educatie.

#CreatorideEducatieGeneratia2020
#Modeledebunepractici

Live, 14:00 - 16:00
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CADRUL DE REFERINTA

. . « I
pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea

CURRICULUMULUI NATIONAL

O

Teams Live Event cu transmisiune
Facebook ,Proiectul CRED"

inalizarea cu succes a doua activitati fundamentale pentru proiectul CRED 1=
] |

Tot in 2020, au fost finalizate cu succes doua activitati fundamentale pentru proiect: aprobarea, prin
Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii, a doua documente de referinta elaborate si definitivate in
cadrul proiectului, anume ”Repere pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national.
Cadrul de referintd al Curriculumului national” si Metodologia privind Curriculumul la Decizia Scolii.

Primul, anume documentul de politici educationale, reprezinta unul dintre cele mai importante rezultate
asteptate ale proiectului CRED, aprobarea cadrului de referinta al Curriculumului national constituind
un punct de sprijin real in procesele de schimbare promovate in prezent in diferite arii : pregatirea
initiala si continua a cadrelor didactice, evaluare, finantare, dezvoltarea de resurse educationale deschise.

De altfel, cu ocazia aprobarii celor doua documente, a fost organizat evenimentul online ,,Cadrul de
referinta pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national”, la acesta participand,
in calitate de speakeri, experti in educatie, cercetatori si cadre didactice din mediul preuniversitar si
universitar implicate nemijlocit in elaborarea documentului, dar si oficiali ai Ministerului Educatiei si
Cercetarii (MEC), ai Administratiei Prezidentiale si ai unor ONG-uri reprezentative din educatie, toti
acestia fiind de altfel parteneri permanenti de dialog in amplul si complexul demers de elaborare a
celor doua documente.

#ProiectareaactualizareasievaluareaCurriculumuluinational
#Politicieducationale
#MetodologiaprivindCurriculumullaDeciziaScolii
#ProiectulCREDsiEchipaCREDenergiipozitive
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oampl5 cercetare —
"Unandeinvatareonliné’ wm

Cercetarea evaluativa privind desfasurarea activitatilor cu elevii in perioada de suspendare a cursurilor
fata-in-fata (martie 2020 — februarie 2021) s-a adresat cadrelor didactice din toata tara si a avut un
numar de 10.200 de respondenti din invatamantul preuniversitar.

Din echipa de cercetare fac parte cadre didactice universitare si cercetatori de la Universitatea din
Bucuresti, Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea
Babes-Bolyai, Proiectul ROSE — Romania Secondary Education Project si din Proiectul CRED.

Rezultatele ofera date de cercetare foarte utile pentru a intelege mai bine implicatiile pandemiei
COVID 19 asupra sistemului de invatamant din tara noastra, relevand totodata faptul ca, pentru o parte
dintre profesorii participanti la cercetare, intreruperea cursurilor fata in fata a fost un moment de
repozitionare in raport cu propria disciplina.

Astfel, principalele concluzii arata ca putem vorbi despre o schimbare de mentalitate si de directie spre
care se indreapta sistemul educational romanesc.

3 a lui fimpreuna

metica a sinergiei EE

Noi, cei din proiectul CRED, am avut, dintotdeauna, inCREDere in profesionalismul si daruirea
profesorilor, in calitatea acestora de furnizori esentiali in livrarea unui act educational de calitate si,
de aceea, am depus toate eforturile si am intreprins toate actiunile din cadrul proiectului pentru a le
pune acestora la dispozitie un set complex de resurse si instrumente (programe de formare si instruiri
relevante, comunitati pentru invatare si impartasire de bune practici, studii si cercetari, elaborarea si/
sau actualizarea unor documente educationale esentiale etc.), astfel incat ei sa se dezvolte, sa creasca,
sa evolueze, in acord cu nevoile lor si ale elevilor lor.

Cu siguranta, exista inca multe lucruri de facut, de implementat, de construit. Este limpede ca este inca
(mult) de lucru, domeniul online si virtual venind ”la pachet” cu numeroase provocari si necunoscute.

Dupad ce am aratat insa implicarea proiectului ”Curriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti” -
CRED, in forme atat de complexe si variate, in sprijinirea sistemului educational romanesc, ce vrem
sa dam mai departe, ce vrem sa transmitem noi, oamenii din proiectul CRED, este ca, impreuna, toti
laolalta, avem capacitatea de a recalibra adevaruri “clasice”, cum sunt spre exemplu cele ale aritmeticii
traditionale, care spun ca 1+1=2, si de a demonstra ca exista si o aritmetica a sinergiei, unde 1+1= 3 sau
=4sau=5..

Numai impreuna putem duce mai departe sistemul educational romanesc pe un drum roditor, plin de
sens si devenire.

lar noi, in proiectul CRED, am demonstrat, in tot acest an, aceasta putere nemasurata a lui #impreuna.

Noi suntem CRED.
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